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RESOLUCION N° 01

Lima, veintidés de setiembre

de doé mil siete.-

VISTOS;
De conformidad con la comisién encomendada por el
agistrado Ulises Augusto Yaya Zumaeta, Jefe de la Unidad de
Supervisién y Proyectos, en meérito a la facultad conferida en la
Resolucion de Jefatura Suprema de Control N° 060 2007-J/0OCM del 14
de setiembre de 2007.

y, CONSIDERANDO: .

Primero.- El 17 de setiembre del presente afio, en condicién de

Magistrada de Segunda Instancia fui comisionada por el Magistrado Ulises
Augusto Yaya Zumaeta, Jefe de la Unidad de Supervisi()n y Proyectos, a fin
de efectuar una Visita Judicial de Puntualidad, Asistencia y Permanencia
en cuatro organos jurisdiccionales de la Corte Superior de Justicia de
Huancavelica, en mérito a la facultad conferida en la Resolucion de
Jefatura Suprema de Control N° 060-2007-J/OCMA del 14 de setiembre
de 2007. Por tal motivo; y teniendo en cuenta la hora de ingreso de

Magistrados y servidores judiciales para el cumplimiento de sus labores




s6lo se llevé a cabo una Visita Judicial Extraordinaria de Permanencia al
SEGUNDO JUZGADO PENAL, la misma que se verifico, segiin consta del

acta que obra en el Expediente a fojas 03 a 04.

Segundo.- En la Visita se verificé la puntualidad y asistencia del
personal del Juzgado, advirtiéndose que el sefior Juez Edson José Rivera
Espinal, se encontraba en su Despacho, cumpliendo con el horario
establecido. En igual sentido, los auxiliares jurisdiccionales: Frida
Bricelda Borjas Roa, Cayo Constantino Macera Caceres, Oscar Francisco
Cardenas Santiago, José Julian Huayllani Molina, Tania Sissi Rojas
Mendoza, y Federico Valencia Tunque, quienes se hallaban desarrollando
sus labores habituales, recabandose la informacién solicitada en el
formato de entrevista por parte del Juez, la hoja de datos correspondientes

a su persona y de los servidores judiciales del Organo Visitado de fojas 5 a
18. '
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.g a %g Tercero.- La Oficina de Control de la Magistratura, tiene por objeto
‘é a igsupervisar la idoneidad, conducta y desempefio funcional de los
:‘:‘: }%g E\/Iagistrados y Auxiliares Jurisdiccionales del Poder Judicial, velando por
.zﬁ_g gﬁlue cumplan con las normas legales y administrativas de su competencia,
3 gﬁ @ fin de garantizar el eficaz resultado de la gestién del Poder _]ud1c1al
%\3 % segun lo disponen los articulos 102° y 105° numeral 1) del Texto Unico

Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, concordante con el

articulo 1 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la OCMA.

En este objetivo el Organo de Control, entre otras tareas pueden
efectuar Visitas Judiciales Extraordinarias, entre ellas la Visita Judicial de
Permanencia, con el objeto de verificar el cumplimiento estricto del

despacho judicial del Magistrado y de los auxiliares en el Juzgado donde

desempenan su funcion.

Cuarto.- Por otro lado, conforme el articulo 272°, numeral 2), de la
citada Ley Organica, es obligacion de los auxiliares jurisdiccionales
cumplir estrictamente el horario establecido. Del mismo modo, el articulo

42°, inciso ¢, del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial,
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aprobado por Resolucién Administrativa N° 010-2004-CE-PJ, del 03 de

febrero del 2004, establece: "Son obligaciones de los ‘trabajadores
permanecer en su lugar de trabajo durante la jornada laboral”, y en su
articulo 18° consigna: "Los trabajadores deberdan desarrollar sus labores en
el .lugar de trabajo que le seriale el empleador a trav,és. de sus
representantes. El abandono injustificado del puesto de trabajo durante la

jornada, sera motivo de sancién disciplinaria’.

Quinto.- No obstante haberse verificado la permanencia del sefior

Juez y del personal dentro del horario establecido por ley, debe
Recomendarse de manera general lo siguiente: realizar con puntualidad
las diligencias sefialadas y usar adecuadamente la insignia en los casos
que se amerite, concurrir puntualmente a las labores, permanecer en su
lugar de trabajo durante la jornada laboral, rhantener limpia, ordenada y
conservada el area de trabajd que le haya sido aéignada, portar
ermanentemente a la vista el fotoéheck y, mantener una conducta y

p
i’lso correcto de la vestimenta, que contribuya al decoro y

gistratura
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espetabilidad del cargo que ostenta y, con ello, de nuestra institucién.

Sexto.- Asimismo, el sefior Juez del Juzgado visitado, en su
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ondicién de Jefe Inmediato del personal de auxilio jurisdiccional,

istrada de Segunda Instancia
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debe velar por el cumplimiento de los deberes senalados en el

SU
. f

considerando anterior, de conformidad con lo dispuesto por €l articulo
184, numeral 7) y 201, numeral 9) del Texto Unico Ordenado de la Ley

Organica del Poder Judicial, aprobado por el Decreto Supremo N° 017-

1993-JUS.

Por tales razones y, de conformidad con lo senalado por el

articulo 50 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la OCMA;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ARCHIVAR la Visita Judicial Extraordinaria de
Permanencia practicada al Segundo Juzgado Penal de la Corte Superior

de Justicia de Huancavelica, respecto al sefior Juez Edson José Rivera



Espinal, y de los auxiliares jurisdiccionales: Frida Bricelda Borjas Roa,

Cayo Constantino Macera Caceres, Oscar Francisco Céardenas
Santiago, José Julidn Huayllani Molina, Tania Sissi Rojas Mendoza, y

Federico Valencia Tunque.

SEGUNDO.- RECOMENDAR a ‘todo el personal que conforme se
ha verificado en la Visita contintien cumpliendo con sus deberes de: I)
Realizar con puntualidad - las diligencias senaladas Yy usar
adecuadamente la insignia en los casos que se amerite; II) Concurrir
puntualménte a las labores; III) Permanecer en su lugar de trabajo
durante la :jornada ‘laboral; 1IV) Maﬁténer Hrnpia, ordenada y
conservada el area de trabajo que le haya sido asignada; V) Portar

permanentemente a la vista el fotocheck; y, VI) Mantener una

conducta y uso correcto de la vestimenta, que contribuya al decoro y

respetabilidad del cargo que ostenta y, con ello, de nuestra institucién.

TERCERO.- RECOMENDAR al Sefior Juez del Juzgado, en su
condicién de Jefe Inmediato del personal de auxilio jurisdiccional,
ejercer el control sobre el personal a su cargo respecto de los deberes

senialados. Registrese y Comuniquese.-
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