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Resolucién N° 19
Lima, catorce de noviembre
de dos mil siete

VISTOS, la apelacién interpuesta por el Magistrado
Efrain Alberto Vega Jaime, contra la Resolucién final N° 14 del 30 de mayo de
2007, emitida por la Jefatura de ODICMA de Ayacucho, en el extremo que le
impone la medida disciplinaria de Multa del 5% de su haber mensual; y
CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES
a.~ Mediante escrito del 13 de noviembre de 2006 el Magistrado Luis Rodriguez

Tenorio, Juez (s) del Juzgado Mixto de Ayna - San Francisco, puso en conocimiento

a la ODICMA de Ayacucho, graves irregularidades y retrasos detectados en la
tramrdtacién de 19 expedientes en la Secretarfa del indicado juzgado. Sefiala que el 13
de octubre de 2006 asumi6 el cargo y que dia a dia detecta mas expedientes con
diversas irregularidades, como escritos sueltos sin proveer, resoluciones sin notificar
o sin firma del Juez y secretarios anteriores, entre otras observaciones, todo lo cual
le imposibﬂita seguir con el normal desarrollo de los procesos. Precisa que no

recepcioné inventario del acervo documentario y/o expedientes existentes en

Secretariz, por lo que ha dispuesto su realizacién (Folios 1)



b.- El 16 de noviembre de 2006, Jefatura de ODICMA de Ayacucho apertura

proceso disciplinario entre otros, contra el Magistrado Efrain Alberto Vega Jaime
en su actuacién como Juez del citado Juzgado, por los cargos de Incumplimiento de
deberes y Retardo en la administracién de justicia, imponiéndole la medida
disciplinaria de Multa equivalente al 5% de su haber mensual considerando que
existe responsabilidad funcional por la demora en la tramitacién de los procesos,

descuido, omisién y falta de contro] sobre el personal a su cargo (folios 6).

c.- El Magistrado Vega Jaime expresa como agravios que no le dieron cuenta de los
expedientes observados y prueba de ello es que no existen cargos en el Libro de
Entrega de Expedientes a Despacho. Es por ello que en el acta de entrega no
existen expedientes pendientes en despacho, por lo que no puede ser de su
responsabilidad la negligencia del secretario. Precisa que los dfas 3 y 4 de octubre de
2006 ODICMA realiz6 una visita judicial donde las observaciones no eran de la
magnitud que sefiala el Juez denunciante, ya que el expediente con mas retraso no
superaba los quince dias. Que, la investigacién se ha basado en un informe sin
contar con las copias autenticadas de los expedientes considerados atrasados, y que
s1 ha ejercido control sobre sus auxiliares y subalternos, cumpliendo los plazos

legales.

ANALISIS Y VALORACI ON DE LOS MEDIOS PROBA TORIOS.
FUNDAMENTACION JURIDICA

PRIMERO.- El cuestionamiento formulado contra el Magistrado Vega Jaime y
que ODICMA de Ayacucho delimit$ en el fundamento tercero y parte resolutiva
del auto que abre proceso disciplinario, es por presunta negligenéia en el ejercicio
de sus funciones, retardo en la administracién de justicia y no haber cumplido con

la labor de controlar yvigilar al personal a su cargo.

SEGUNDO.- El Magistrado Vega Jaime para acreditar que si ha ejercido control
sobre sus subalternos present6 las actas de reuniones con el personal y diversos
memorandos que datan de febrero de 2004 a setiembre de 2006. En ellos se

advierte que se limita a llamarles la atencién y efectuar recomendaciones, inclusive



en el memorandum de folios 98, exhorta al Secretario Judicial Hernin Peralta
Yupanqui, se abstenga de reiterar su conducta adoptada los dias 17 y 18 de julio de
2004, al recorrer las calles de la ciudad de San Francisco en “total estado de
ebriedad” cuando debié comunicar estos hechos a la ODICMA, al tratarse de una
conducta irregular y no de un accionar proveniente del apoyo que brindan al

ejercicio de la funcién jurisdiccional.

Asimismo en su descargo manifiesta que los cargos no pueden ser de la magnitud
como lo describe el Magistrado denunciante, pues segiin el acta de folios 147, no
figuran expedientes pendientes de calificar o tramitar al entregar el cargo al Juez
entrante. Al respecto debe considerarse que el acta en mencién corresponde a
expediente del Despacho; y lo que el juez denunciante dio cuenta es respecto a

expedientes en secretarfa. (folios 147).

TERCERO.- Estando a lo expuesto, se desprende que control efectuado por el
Magistrado quejado no fue efectivo dado las demoras y omisiones detectadas en los
expedientes observados y que segtin el juez denunciante dia a dfa surgen otros mis
en Secretarfa, configurindose el cargo de falta de control sobre el personal a su
cargo, lo que se encuentra corroborado con el descargo emitido por el Auxiliar
Jurisdiccional Lope Paredes, quien a folios 130 sefiala que entregaba los escritos al
secretario Lozano Galindo quien los guardaba en su escritorio proveyéndolos con .
fechas retrazadas, ocasionado que a veces no pueda notificarlas y que sélo

aparezcan las resoluciones en el expediente, conducta que conocia el juez.

Razones por las cuales debe confirmarse la medida disciplinarié impuesta y e
atencién al Considerando Segundo de la presente resolucion, el récord de medid
disciplinarias! obrante a folios 139 y el principio de razonabilidad, debe revoca:
Multa impuesta por la sancién de Apercibimiento conforme el articulo 20

Texte acotado.

! Donde figura 3 apercibimientos, 1 del afio 1997 y las otras 2 correspondientes al




CUARTO.- En cuanto a lo sefialado en su escrito de apelacién se hace necesario

indicar al ex Juez Vega Jaime que en su condicién de Magistrado, pudo ejercer su
derecho de defensa accediendo a los expedientes observados, dado su condicién de
investigado, por lo que no resulta amparable su alegacién en el sentido que
ODICMA de Ayacucho lo ha sancionado por el sélo mérito de la denuncia del Juez
Rodriguez Tenorio.

DECISION

Razones por las cualés, las Magistradas integrantes del Colegiado “A” de la Unidad
de Procesos Disciplinarios RESOLVIERON: REVOCAR la Resolucién N° 14,
del 30 de mayo de 2007, en el extremo que impone la medida disciplinaria de multa
equivalente al 5% del haber mensual al Magistrado Efrain Alberto Vega Jaime, en
su actuacién como Juez del Juzgado Mixto de Aynma — San Francisco y
REFORMANDOLA le impusieron la  medida disciplinaria  de
APERCIBIMIENTO. Registrese, Comuniquese y Devuélvase a la ODICMA

de su procedencia.
SYCO/je.
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