CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA DEL PODER JUDICIAL
Unidad de Procesos Disciplinarios

PD N° 1289-2007
(Queja N° 08 - 2007/ODICMA Lambayeque)

RESOLUCION N° 11

Lima, veinticuatro de octubre

de dos mil siete.-

VISTOS: Con el recurso de apelacién formulado por la servidora judicial Margot
Olivares Torres, contra la Resolucién final del 18 de Julio de 2007, que le impone
la sancién disciplinaria de apercibimientosy,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Es materia de impugnacién la Resolucién final del 18 de julio de
2007 (N° 7 obrante de folios 40 a 42); que resuelve imponer la sancién
disciplinaria de Apercibimiento a la Asistente encargada del drea de Mesa de
Partes del Juzgado Especializado Comercial de Chiclayo, Margot Olivares Torres,
por el cargo de inconducta funcional en la modalidad de maltrato al litigante.

Decisién que ha sido impugnada por la citada servidora.

SEGUNDO: La impugnante expresa como agravios que para imponerle la
sancion s6lo se ha merituado los dichos de la abogada quejosa, sin que el maltrato
se haya acreditado mediante medios de prueba. Considera ademss que la
apreciacién razonada de los hechos es subjetiva, al igual que el trato
discriminatorio al que ha llegado por conviccién el jefe de la ODICMA de
Lambayeque.



TERCERO: A efectos de resolver la apelacién, el Colegiado tiene en cuenta el

principio de licitud, previsto en el literal d) del articulo 6 del Reglamento de la
Organizacién y Funciones de la OCMA . En tal sentido para acreditar que la
servidora Olivares Torres ha incumplido el articulo 42 d) del Reglamento Interno
del Trabajo del Poder Judicial, que establece como obligacién de los trabajadores
“guardar el debido respeto a sus jefes, compaiietos y publico en general”, es
necesario que se actiien los siguientes medios probatorios: a) Se lleve a cabo una
diligencia de confrontacién enwre la abogada Alvitez Rios con la servidora
quejada; b) Se reciban las testimoniales de los abogados Jorge Medina Chanamé y
Andy Centurién, los que segtn la quejada presenciaron los hechos “quedando
aténitos los liigantes y abogados presentes”, haciendo alusién a que fue
maltratada por la abogada quejosa (folios 8-9). Testigos que Cuya presencia acepta
la abogada Alvitez Rios al contradecir el descargo de la quejada (folios 13-14); c)
Se reciba la testimonial de la secretaria, a que aluden ambas partes; y que bajé con
el expediente solicitado, quien debe aclarar lo relacionado con la entrega del

carnet a la abogada quejada.

CUARTO: Estndo a lo expuesto, se concluye que el proceso disciplinario no ha
cumplido su finalidad, habiendo incurrido en vicio procesal que acarrea la nulidad
- de la resolucién apelada en atencién al inciso 1 del articulo 10 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, motivo por el
cual ODICMA de Lambayeque, debe emitir un nuevo pronunciamiento,

teniendo en cuenta lo expuesto en la presente resolucién.

DECISION:
Razones por las cuales, las Magistradas de la Sala “A” de la Unidad de Procesos

Disciplinarios, RESOLVIERON:;

I.- DECLARAR NULA la Resolucién final del 18 de julio de 2007, que impone
la medida disciplinaria de Apercibimiento a la Servidora Margot Olivares Torres
en su actuacion como Asistente Judicial del Juzgado Especializado Comercial de

Chiclayo, e INSUBSISTENTE el informe final de folios 22 a 24, V;
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IL- RETROTRAYERON los actuados a folios 21;  disponiendo que

ODICMA de Lambayeque previa actuacién de los medios probatorios sefialados
en el Tercer Considerando de la presente resolucién y otros que considere
necesarios, luego de la emisién del informe correspondiente, expida nueva
resolucién final. Registrese, Comuniquese y Devuélvase a Ia ODICMA de

origen para gue de cumplimiento a lo ordenado.-
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