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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial
Unidad de Procesos Disciplinarios

INVESTIGACION NP° 405-2007
(Ref. Inv. N°24-07/0ODICMA CAJAMARCA)

Resolucién N° 15

Lima, diez de marzo
del dos mil ocho.-

VISTOS; con la apelacién formulada por la servidora judicial Lissette Mabel
Velasquez Davila, contra la Resolucién N° 12 del 02 de octubre de 2007, en el
exttemo que le impone la medida disciplinaria de Apercibimiento; y,

CONSIDERANDO:

. ANTECEDENTES

1) La presente investigacién se instaura en mérito de la denuncia de la
Magistrada Rosa Abanto Salazar, Juez del Segundo Juzgado de Paz Letrado de
Cajamarca, tal y como se desprende del Oficio y las piezas del expediente de
folios 01 a 06, motivo por el cual a folios 49, ODICMA de la Corte Superior de
Justicia de Cajamarca resuelve abrir investigacién entre otros servidores a la citada
Velisquez Divila, en su actuacién como ex Secretaria Judicial del citado Juzgado,
por el cargo de infraccién a sus deberes y prohibiciones y por inobservancia de

los plazos legales para proveer escritos o expedir resoluciones.

2) Concluido el proceso a la recurrente se le impuso la sancién disciplinaria de

Apercibimiento.




'3) la recurrente en su escrito de apelacién de folios 100 a 103, en lo que es

relevante alega lo siguiente: a) Hay un error de apreciacién en la motivacién de la
resolucién cuestionada, pues se basa en suposiciones y no en medios probatorios,
pues la servidora Esperanza Mantilla Tucto le entregdé el Oficio N° 131-
RPNP/2DA-COMIS.C, omitiendo hacer firmar el cargo de entrega por su
persona; oficio que se encontré dentro del interior de una gaveta; y b) Que,
cuando concluyd su contrato de trabajo cumplié con entregar el inventario
correspondiente de los expedientes y escritos pendientes de proveer, dentro de

los cuales no se encontraba el oficio materia de investigacién.

ANALISIS 'Y  VALORACION DE LOS  ACTUADOS.-
FUNDAMENTACION JURIDICA

PRIMERO.- Es materia de apelacién la Resolucién N°© 12 , emitida por Jefatura
de ODICMA de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, en el extremo que
impone la medida disciplinaria de Apercibimiento a la servidora judicial Lissette
Mabel Velasquez D4vila, en su actuacién como ex Secretaria Judicial del
Segundo Juzgado de Paz Letrado de Cajamarca, por el cargo de infraccién a sus
deberes, consistente en no haber dado cuenta al Juez del Oficio N° 131-
RPNP/2DA-COMIS.C, a mis tardar dentro del dia siguiente de su recepcién en
el Expediente N°687-2005.1

Conducta que ha trasgredido el articulo 266.5 del Texto Unico Ordenado de la
Ley Orggnica del Poder Judicial, que establece como obligacién del secretario de
juzgado “Dar cuenta al Jue de los recursos y escritos a mas tardar dentro del dia siguiente de

su recepeion bajo responsabilidad’.

SEGUNDO.- La ODICMA de Cajamarca, atribuye responsabilidad disciplinaria
a la citada Veldsquez Davila, considerando que se encuentra acreditado que
recibié el mencionado oficio el 05 de octubre del 2006 de manos de la servidora
Esperanza Mantlla Tucto, como ésta tltma lo refiere, documento que

precisamente fue encontrado por la servidora Vilma Cabrera Bringas el 24 de

' Seguido por Jorge Luis Vergara Quiroz con Elsa Aurora Caro Cabrera, sobre prorrateo de alimentos.



enero de 2007 a solicitud del secretario Walter Alvaro Guevara Rabanal, en el

interior de una gaveta de un escritorio.

TERCERQ.- La Oficina de Control de la Magistratura es el 6rgano que tiene
por funcién investigar regularmente la conducta funcional, la idoneidad y el
desempefio de las magistrados y auxiliares de justicia, a fin de que cumplan con
las normas legales y administrativas de su competencia, buscando alcanzar Ia
prestacién de un eficiente servicio de justicia, de conformidad con los articulos
102 y 105 numeral 1) del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, concordante con el articulo 1 del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la OCMA. Por otro lado uno de los principios que guian la
funcién de control es la Objetividad, que establece que las acciones de control

deben efectuarse sobre la base de hechos rodeados de imparcialidad, evitando la

~ subjetividad.

CUARTO.- De lo actuado se establece lo siguiente: a) E105 de octubre de 2006,
la secretaria judicial del Primer Juzgado de Paz Letrado Julia Herrera Arata, se
percaté que el Oficio N° 131-RPNP/2DA-COMIS.C correspondia al Segundo
Juzgado de Paz Letrado (folios 4), por lo que el mismo dia devolvié al Centro de
Distribucién General, siendo recepcionado por servidora Esperanza Mantilla
Tacto (folios 03); b) El 24 de enero de 2007, el abogado de la Clinica Limatambo
hablé con la referida servidora, manifestindole que el oficio no se habia
proveido, por lo que ésta se dirige al 2 Juzgado de Paz Letrado y luego de
comunicar el hecho al actual secretario José Sandoval Clement, ubicé el oficio
dentro de un félder Manila en el que se encontraban otros escritos sin proveer
(Informe de Esperanza Mantilla Tacto de folios 41); y ¢) Luego de esta incidencia se

dispone comunicar a la ODICMA para su investigacién respectiva.

QUINTO.- La imputacién contra la servidora Lissette Mabel Veldsquez Davila
se sustenta en el citado informe, en el cual la referida Mantilla Tucto, sostiene que
el oficio se lo entregé el mismo 5 de octubre de 2006, adjuntando como prueba el

reporte de ingresos de documentos de folios 46; En este reporte, aparecen 7




escritos y el oficio materia de investigacién; prueba que no es idénea pues todos
los escritos tienen una rdbrica que acredita su recepcion, menos el oficio que solo

tiene un check y una anotacién se entregd.

SEXTO.- Por otro lado, la citada Mantilla Tucto refriere en el informe que el
abogado interesado puede dar razén de la entrega del oficio a la apelante; version
que no ha sido recibida, por lo que su dicho no se encuentra corroborado con
otro medio probatorio, pues las testimoniales de Vilma Mercedes Cabrera Bringas
y Walter Guevara Rabanal dan cuenta de la apaficién del oficio, lo que ocurrié 3
meses después de la supuesta entrega efectuada el 05 de octubre. Asimismo, la
apelante expresa que al término de su contrato de trabajo hizo entrega de cargo a
la citada Cabrera Bringas, cumpliendo con hacer un inventario de los expedientes
y algunos escritos pendientes de proveer, dentro de los cuales no se encontraba el
mencionado oficio (folios 125), versién debe ser evaluada con el conjunto de los

medios probatorios actuados.

SETIMO.- Por lo antes expuesto, habiéndose generado una duda razonable en
cuanto a la responsabilidad disciplinaria de la investigada, y al no haberse
desvirtuado el Principio de Licitud, establecido en el articulo 6, literal d) del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la OCMA, segtin el cual se presume
que los Magistrados y auxiliares de justicia, en el desempefio de sus funciones,
actian con arreglo a las normas legales y administrativas de su competencia, en

forma transparente, debe revocarse el extremo apelado de la recurrida.

DECISION

De conformidad con el articulo 14, literal b) del Reglamento de Organizacién y
- Funciones de la OCMA, las Magistradas integrantes de la Sala “A” de la Unidad
de Procesos Disciplinarios, RESOLVIERON: REVOCAR la Resoluciéon N° 12
del 02 de octubre del 2007, en el extremo que impone la medida disciplinaria de
APERCIBIMIENTO, a la servidora judicial Lissette Mabel Veldsquez

Davila, en su actuacién como ex Secretaria Judicial del Segundo Juzgado de Paz



Letrado de Cajamarca, por el cargo de infraccion a sus deberes, y
REFORMANDOLA, la ABSOLVIERON de tal cargo, DISPUSIERON el
archivo definitivo de lo actuado en su contra. Registrese, comuniquese y

devuélvase a la ODICMA de su procedencia.-
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